附件1：
2016年扬州大学教学改革研究课题立项指南

1.  人才培养模式研究
1-1  创新型、应用型、技能型人才培养模式研究

1-2  国际化人才培养模式研究与实践
1-3  学分制、导师制、弹性学制实施研究

1-4  地校、校企、校院（所）协同育人机制研究
1-5  “卓越人才教育培养计划”的研究与实践
2.  专业、课程建设改革研究
2-1  基于区域经济、社会发展或产业结构调整为导向的专业调整探索研究
2-2  优势专业、跨学科专业建设研究与实践
2-3  课程体系整体优化与教学内容改革研究

2-4  通识课程、研讨性课程、全外语授课课程教学改革与实践
2-5  课程联盟运作体系研究与实践
3.  教师队伍建设与教学素质提升研究
3-1  教师师德师风现状及建设研究

3-2  教师教学水平和能力提升的研究与实践

3-3  教学团队与高水平教师队伍建设研究

3-4  中青年教师培养机制研究
3-5  教师发展及服务支持体系研究
4.  实验实践教学改革与创新创业能力培养研究

4-1  大学生创新创业教育、创业能力培养的研究
4-2  实验实践教学内容的整合与创新研究
4-3  校外实习基地建设模式和运行机制的研究与实践

4-4  实验室大型仪器设备管理及实验室开放模式研究与实践
4-5  教学科研实验室互动机制研究与探索
4-6  实验室信息化建设与管理效益评估机制研究
5.  教学内容更新与教学方法创新研究
5-1  数字化优质教学资源建设研究
5-2  案例式、启发式、探究式等教学方法的研究与应用
5-3  互联网+教育背景下学生学习模式研究与应用
6.  教学管理与质量监控研究
6-1  专业认证、专业及课程质量评估体系的研究
6-2  地方高校教学激励与评价保障机制的研究与实践
6-3  创新人才的多样化学业评价机制研究
6-4  校际联合培养和在线教学环境下高校教学管理创新研究
